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Dienstwagenbesteuerung — Zuzahlungen des Ar-
beitnehmers mindern den geldwerten Vorteil!

Das Bundesfinanzministerium hat
seine Verwaltungsvorgaben bei der
Dienstwageniiberlassung an die
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs
angepasst. Demnach stellen vom Ar-
beitnehmer Gibernommene Kfz-Kosten
ein Nutzungsentgelt dar, das den vom
Arbeitnehmer zu versteuernden geld-
werten Vorteil mindert. Wie im Ein-
zelnen von diesen Entscheidungen
profitiert werden kann, erfahren Sie
hier:

Hintergrund
Dirfen Arbeitnehmer den vom Arbeit-

geber zur Verfligung gestellten Dienst-
wagen auch aullerdienstlich nutzen,
das heiBt fir private Fahrten und Fahr-
ten zwischen Wohnung und erster Ta-
tigkeitsstatte, so stellt diese Nut-
zungsiberlassung einen geldwerten
Vorteil dar. Dieser wird dem Arbeits-
lohn des Arbeitnehmers hinzugerech-
net und anschlieBend versteuert. Da-
bei gibt es zwei Besteuerungsoptio-
nen: Zum einen die Ein-Prozent-Rege-
lung und zum anderen die Fahrten-
buchmethode. Wahrend des Jahres
darf grundsatzlich zwischen diesen
beiden Optionen nicht gewechselt
werden.

Bei der Ein-Prozent-Regelung wird die
private Nutzung jeden Monat pauschal
mit einem Prozent des Autopreises
versteuert. Berechnungsgrundlage ist
dabei der Listenpreis (zzgl. Umsatz-
steuer) des Fahrzeugs zum Zeitpunkt
des Kaufs. Fiir Fahrten zwischen Woh-
nung und erster Tatigkeitsstatte muss
zusatzlich ein Zuschlagswert versteu-
ert werden. Dieser betragt monatlich
0,03 Prozent des Listenpreises pro Ent-
fernungskilometer.

Bei der Fahrtenbuchmethode muss die
private Nutzung hingegen durch ein
Fahrtenbuch nachgewiesen werden.
Der geldwerte Vorteil errechnet sich
dann durch den Anteil der privaten
Nutzung an den gesamten Fahrzeug-
kosten (z.B. Kfz-Steuer, Versicherun-
gen, Benzinkosten, Wartung, etc.),
einschlieRlich der Umsatzsteuer.

Nutzungsentgelt
In der Praxis wird zwischen Arbeitneh-

mer und Arbeitgeber haufig vertraglich
(Arbeitsvertrag oder eine andere ar-
beits- oder dienstrechtliche Rechts-
grundlage) vereinbart, dass der Arbeit-
nehmer ein sogenanntes Nutzungsent-
gelt fiir die Dienstwagenlberlassung




an den Arbeitgeber leistet und sich so-
mit an den Kfz-Kosten beteiligt. Das
gezahlte Nutzungsentgelt mindert
dann den Vorteil aus der Uberlassung
Es dabei

keine Rolle, ob der geldwerte Vorteil

des Dienstwagens. spielt

nach der Ein-Prozent-Regelung oder

der Fahrtenbuchmethode ermittelt

wurde.

In der Regel wird im Rahmen des Ar-
beitsvertrages oder einer anderen ar-
beits- oder dienstrechtlichen Grund-
dass sich das Nut-
(z.B. Monats-
pauschale oder nutzungsabhéangig (z.B.

lage festgelegt,
zungsentgelt pauschal

Kilometerpauschale) bemisst. Arbeit-
geber und Arbeitnehmer kdnnen auch
vereinbaren, dass der Arbeitnehmer
ein Nutzungsentgelt in Form von Uber-

nommenen Leasingraten leistet.

Hinweis: Bei einem Barlohnverzicht
des Arbeitnehmers im Rahmen ei-
ner Gehaltsumwandlung handelt es
sich hingegen nicht um ein Nut-
zungsentgelt (vgl. BMF-Schreiben
vom 21. September 2017; IVC5 -S
2334/11/10004-02).

Einzelne vom Arbeitnehmer getragene
(z.B.
rungs-, Reparatur- und Wartungskos-
Halterhaftpflicht-
Fahrzeugversicherungen,

Kfz-Kosten Benzin-, Versiche-

ten, Beitrage fir
und Gara-
gen- und Stellplatzmieten, Kraftfahr-
zeugsteuer, Aufwendungen fiir Anwoh-
nerparkberechtigungen, Aufwand fir
Wagenpflege und-wasche oder Kosten
fir Ladestrom) stellten bisher weder
bei der Ein-Prozent-Regelung noch bei
Fahrtenbuchmethode Nut-

zungsentgelt dar. Dies hatte zur Folge,

der ein

dass der geldwerte Vorteil aus der

Dienstwageniberlassung nicht gemin-
dert wurde.

Hinweis: Keine Kraftfahrzeugkosten
liegen beispielsweise bei Fahrkos-
Strallen-
zungsgebiihren

Tunnelbenut-
Maut-
gebihren), Parkgebiihren, Aufwen-

ten, oder

(Vignetten,

dungen fir Insassen- und Unfallver-

sicherungen, Verwarnungs-, Ord-
nungs- und BuRgeldern vor.

(vgl. BMF-Schreiben vom 21. Sep-
tember 2017; IV C 5 - S

2334/11/10004-02).

Mit Schreiben vom 21.

2017 hat das Bundesfinanzministerium

September

jedoch klargestellt, dass die vollstdn-
dige oder teilweise Ubernahme einzel-
ner Kraftfahrzeugkosten durch den Ar-
beitnehmer bei sowohl bei Anwendung
der Ein-Prozent-Regelung als auch der
nunmehr ein
Ein Nut-
zungsentgelt liegt auch dann vor, wenn

Fahrtenbuchregelung
Nutzungsentgelt darstellt.

die einzelnen Kraftfahrzeugkosten zu-

nachst vom Arbeitgeber verauslagt
und anschliefend an den Arbeitneh-
mer weiterbelastet werden oder wenn
der Arbeitnehmer zundchst pauschale
Abschlagungszahlungen leistet, die zu
einem spdteren Zeitpunkt nach den
tatsachlich Kraftfahr-

zeugkosten abgerechnet werden. Vo-

entstandenen

raussetzung fir die Anerkennung als
Nutzungsentgelt ist, dass die Kosten-
Ubernahme durch den Arbeitnehmer
im Rahmen des Arbeitsvertrags oder
einer anderen arbeits- bzw. dienst-
rechtlichen Rechtsgrundlage verein-
bart wurde. (vgl. BMF-Schreiben vom
21. September 2017; IV C 5 - S

2334/11/10004-02).



Kfz-Kosten bei Ein-Prozent-Regelung
Die verdanderte Sichtweise der Finanz-
verwaltung geht auf ein Urteil vom 30.
November 2016 (Az.: VIR 2/15) zurlick,
bei dem der Bundesfinanzhof entschie-
den hatte, dass Kfz-Kosten bei der Ein-
Prozent-Regelung zu berilcksichtigen
sind. So wird durch einzelne (individu-
elle) Kfz-Kosten der Wert des steuer-
pflichtigen geldwerten Vorteils aus der
Nutzungsiberlassung reduziert.

Fall 1: Beriicksichtigung von Kfz-Kos-
ten beim Nutzungsvorteil

Im konkreten Sachverhalt teilten sich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber im
Streitjahr (2012) die Kosten fir den
Dienstwagen: Der Arbeitnehmer lber-
nahm dabei die gesamten Benzinkos-
ten (ca. 5.600 Euro) und damit auch
den auf berufliche Fahrten entfallen-
den Anteil.
werte Vorteil (ca. 6.300 Euro) nach der

Dadurch, dass der geld-

Ein-Prozent-Regelung ermittelt wurde,
war ein Werbungskostenabzug fir die
selbst getragenen Kfz-Kosten ausge-
schlossen. Nach Auffassung des Fi-
nanzgerichts seien hingegen einzelne
vom Arbeitnehmer getragene Kfz-Kos-
ten auch dann steuerlich zu beriick-
wenn der

sichtigen, Nutzungsvorteil

nach der Ein-Prozent-Regelung be-
rechnet werde. Entsprechend setzte
das Finanzgericht den Vorteil aus der
Privatnutzung lediglich in Hdhe von
700 Euro (6.300 Euro — 5.600 Euro)
fest. Der Bundesfinanzhof (Az.: VI R
2/15) bestatigte diese Entscheidung im
Ergebnis: Die Kfz-Kosten seien zwar
nicht als Werbungskosten, aber auf
der Einnahmeseite vorteilsmindernd
zu beriicksichtigen. Dies gelte sowohl
far die auf berufliche als auch private

Fahrten entfallenden Benzinkosten.

Damit hat der Bundesfinanzhof seine
Rechtsprechung zugunsten der Steuer-
zahler geandert, als nunmehr nicht nur
pauschale Nutzungsentgelte, sondern
auch einzelne (individuelle) Kfz-Kosten
des Arbeitnehmers bei der Anwendung
der Ein-Prozent-Regelung steuerlich zu
beriicksichtigen sind.

Kfz-Kosten bei der Fahrtenbuchme-
thode

Bislang wurden die selbst getragenen
individuellen Kfz-Kosten bei der Fahr-
tenbuchmethode nicht in die Gesamt-
kosten miteinberechnet. Dementspre-
chend fiel der geldwerte Vorteil gerin-
Nach einem Schreiben des
21.

September 2017 wird fortan auch bei

ger aus.
Bundesfinanzministeriums vom
Anwendung der Fahrtenbuchmethode
nicht beanstandet, wenn selbst getra-
gene Kfz-Kosten als Nutzungsentgelt
behandelt werden. Diese Kfz-Kosten
werden dann in die Gesamtkosten des
An-
hand der Gesamtkosten wird dann der
SchlieR-

lich ist der geldwerte Vorteil um das

Kraftfahrzeugs miteinberechnet.

geldwerte Vorteil ermittelt.
Nutzungsentgelt, maximal bis auf ei-
nen Betrag von Null Euro, zu mindern.
Bei Anwendung der Fahrtenbuchme-
thode kann der Arbeitnehmer somit
wahlen, ob er die selbst getragenen
Kfz-Kosten
einberechnet oder nicht. Wie sich das

in die Gesamtkosten mit-

auf die Hohe des geldwerten Vorteils
auswirkt, zeigt das folgende Beispiel:

Beispiel: Der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer haben sich im Rahmen ei-
ner Nutzungsiberlassungsvereinba-
rung darauf geeinigt, dass der Arbeit-
nehmer die gesamten Treibstoffkosten

Ubernimmt. Diese belaufen sich auf



3.000 Euro. Die weiteren vom Arbeit-
nehmer getragenen Kraftfahrzeugkos-
ten betragen 7.000 Euro. Der auf Pri-
entfallende

vatfahrten Nutzungsan-

teilliegt bei 10 Prozent.

Variante a): Kfz-Kosten nicht als Nut-
zungsentgelt

Werden die Treibstoffkosten nicht in
die Gesamtkosten des Kraftfahrzeugs
miteinberechnet, belaufen sich
diese weiterhin auf 7.000 Euro. Der
geldwerte Vorteil ergibt demnach 700
Euro (10% von 7.000 Euro). Es kénnen
keine Werbungskosten in Hohe von
2.700 Euro (90% von 3.000 Euro) gel-
tend gemacht werden. Bei den lber-
handelt

es sich nicht um ein Nutzungsentgelt.

SO

nommenen Treibstoffkosten

Variante b) Kfz-Kosten als Nutzungs-
entgelt

Bei
dungsregel flieRen die vom Arbeitneh-

Anwendung der Nichtbeanstan-
mer selbst getragenen Treibstoffkos-
ten in die Gesamtkosten des Kraftfahr-
Bei den Treibstoffkosten
handelt es sich um ein Nutzungsent-
gelt in Hohe von 3.000 Euro. Die Ge-
10.000
geldwerte

zeugs ein.

samtkosten betragen somit

Euro. Folglich ergibt der
Vorteil aus der Nutzungsiiberlassung
1.000 Euro (10% von 10.000 Euro). Die-
ser Vorteil ist um das Nutzungsgeld zu
mindern. Der geldwerte Vorteil ist je-
doch lediglich auf einen Betrag von
Null Euro zu reduzieren. Der in diesem
Beispiel den Nutzungswert Uberstei-
genden Betrag in Hohe von 2.000 Euro

fihrt nicht zu Werbungskosten.

Tipp: Arbeitnehmer sollten im Ein-
bei
Variante sie weniger Steuern zahlen

zelfall durchrechnen, welcher

missen.

Fall 2:

geldwerter Vorteil

Zuzahlungen sind hoher als

Die Regelung, dass das Nutzungsent-
gelt den geldwerten Vorteil lediglich
bis auf einen Wert von Null mindert
und ein moglicher den geldwerten Vor-
teil Ubersteigender Betrag nicht als
Werbungskosten geltend gemacht wer-
den kann, geht auf ein weiteres Urteil
des Bundesfinanzhofs vom 30. Novem-

ber 2016 (Az.: VI R 49/14) zurlick.

Auch in diesem Fall durfte ein Arbeit-

nehmer den Firmenwagen neben
Dienstfahrten auch fir Privatfahrten
nutzen. Im Gegensatz zum ersten Sach-
verhalt Ubernahm der Arbeitnehmer
jedoch keine einzelnen Kfz-Kosten,
sondern zahlte dem Arbeitgeber im
Streitjahr (2007) ein Nutzungsentgelt
6.000 Euro.
Uberstieg jedoch den nach der Fahr-
Nut-

zungsvorteil in Hohe von etwa 4.500

von ca. Dieses Entgelt

tenbuchmethode berechneten
Euro. Den geldwerten Vorteil Gberstei-
(Restbetrag)
der Arbeitnehmer

genden Betrag machte
als negative Ein-
kiinfte aus selbststandiger Arbeit gel-
tend. Dies lehnten sowohl Finanzamt
als auch Finanzgericht ab. Der Bundes-
finanzhof bestdtigte diese Entschei-
dungen: Das Nutzungsentgelt mindere
den Nutzungsvorteil lediglich bis zu ei-
nem Betrag von Null Euro. Dies gelte
auch fir den Fall, dass das vom Arbeit-
nehmer gezahlte Nutzungsentgelt den
geldwerten Vorteil Gbersteige. Ein ver-
Restbetrag bleibe daher
ohne steuerliche Auswirkungen. Dieser

bleibender

fihre weder zu einem negativen Ar-
beitslohn noch kénne der Restbetrag
als Werbungskosten geltend gemacht
werden.



Tipp: Arbeitnehmer sollten bei Ab-
schluss des Arbeitsvertrages még-
lichst darauf achten, dass ein ver-
einbartes  Nutzungsentgelt den
geldwerten Vorteil nicht libersteigt.
Denn der Restbetrag kann nicht
steuermindernd geltend gemacht

werden.

Zuzahlungen des Arbeitnehmers zu
den Anschaffungskosten

Auch Zuzahlungen des Arbeitnehmers
zu den Anschaffungskosten eines ihm
zur privaten Nutzung Uberlassenen be-
trieblichen Kraftfahrzeugs kdnnen sich
steuermindernd auswirken. So kénnen
die Zuzahlungen nicht nur im Zahlungs-
jahr, sondern auch in den darauffol-
genden Kalenderjahren auf den geld-
werten Vorteil far das Kraftfahrzeug
angerechnet werden (vgl. R 8.1 Abs. 9
Nr. 4 LStR). Die Anrechnung Zuzahlun-
gen zu den Anschaffungskosten kann
hochstens bis zu einem Betrag von O
Euro erfolgen (vgl. BMF-Schreiben vom
21. September 2017; IV C 5 - S
2334/11/10004-02).

Anwendung im Lohnsteuerabzugsver-
fahren

Im Lohnsteuerabzugsverfahren ist der
Arbeitgeber zur Anrechnung der vom

Arbeitnehmer Ulbernommenen indivi-
duellen Kfz-Kosten bei der Ermittlung
des geldwerten Vorteils verpflichtet,
wenn sich dies aus dem Arbeitsvertrag
anderen arbeits- bzw.

oder einer

dienstrechtlichen Rechtsgrundlage
ergibt. Der Arbeitnehmer muss dem
Arbeitgeber schriftlich die Hohe der
individuellen Kraftfahrzeugkosten und
die Gesamtfahrleistung erkldren und
im Einzelnen nachweisen. Der Arbeit-
geber hat dies beim Lohnsteuerabzug
zu berlcksichtigen. Die Erkldarungen
und Nachweise hat der Arbeitgeber im
Original zum Lohnkonto zu nehmen.
Anwendung im Einkommensteuer-
Veranlagungsverfahren

Beabsichtigt der Arbeitnehmer im Ein-
kommensteuer-Veranlagungsverfah-
ren individuelle Kfz-Kosten vorteils-
mindernd geltend zu mache, so muss
er die Uberlassungsvereinbarung des
Dienstwagens vorlegen und darlegen,
nach welchem Verfahren der Arbeitge-
ber den geldwerten Vorteil (z.B. Ge-
haltsabrechnung) ermittelt und ver-
steuert hat. Zusatzlich muss der Ar-
beitnehmer schriftlich die Hohe der
von ihm Udbernommenen Kfz-Kosten
und die Gesamtfahrleistung des Kraft-
fahrzeugs

im Kalenderjahr darlegen

und nachweisen.
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