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Neues Reisekostenrecht ab 1. Januar 2014
BMF-Schreiben vom 30. September 2013
Kiirzung der Verpflegungspauschalen / Abgrenzungsfragen

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem 1. Januar 2014 gelten fur die steuerliche Abrechnung von Dienstreisen neue Regeln.
Zwischenzeitlich liegen uns erste Erfahrungsberichte zur praktischen Anwendung der neuen
Rechtvorschriften bzw. den Anwendungsregeln aus dem BMF-Schreiben vor. Nachfragen
haben sich bisher vor allem zur Kiirzung der Verpflegungspauschalen ergeben. Insbesondere
bei der Definition von Fruhstiick und Mittagessen bestehen Unsicherheiten:

Erhalt ein Arbeitnehmer anlésslich oder wihrend einer Auswartstatigkeit von seinem Arbeit-
geber oder auf Veranlassung seines Arbeitgebers eine Mahizeit, so ist deren Wert nicht
(mehr) als Arbeitslohn zu erfassen (§ 8 Abs. 2 S. 9 EStG). Stattdessen werden die
Verpflegungspauschalen typisierend gekurzt: Fur ein Fruhstiick um 4,80 Euro und fir ein
Mittag-/Abendessen um 9,60 Euro (§ 9 Abs. 4a S. 8 EStG). Bisher konnten die Verpfle-
gungspauschalen ungekiirzt ausgezahlt werden, wenn die Besteuerung mit den Sachbe-
zugswerten erfolgte. Zudem wurde der Anwendungsbereich der Kirzungsvorschriften
erweitert. Auch bei Aufmerksamkeiten oder Speisen, die der Arbeitgeber anlésslich oder
wahrend eines auRergewdhnlichen Arbeitseinsatzes im tUberwiegenden betrieblichen Interes-
se abgibt, erfolgt die Kiirzung der Verpflegungspauschalen (Rdnr. 77 des BMF-Schreibens).

Die neuen — fur die Mitarbeiter ungiinstigeren Kiirzungsregeln — sind vielen Arbeitnehmern
nur schwer vermittelbar. Besonderes Augenmerk richtet sich daher auf die Héhe des Kur-
zungsbetrags, der aus Sicht der Arbeitnehmer méglichst gering ausfallen sollte.
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Nach geltendem Recht ergibt sich ein erheblicher Unterschied, ob die Verpflegungspauschale
nur um den Betrag fur ein Frihstiick oder um den Betrag fir ein Mittag-/Abendessen gekurzt
wird. Daher ist die Abgrenzung zwischen beiden Mahlzeiten von Bedeutung. Fraglich ist, ob
die Abgrenzung nach einem zeitlichen Kriterium (morgens immer Frihstiick) oder nach einem
qualitativen Kriterium (ein belegtes Brotchen gilt unabhéngig von der Uhrzeit immer als
Fruhstiick) erfolgen muss. Des Weiteren wurde angefragt, ob bereits das Bereitstellen von
Keksen zur Kiirzung der Verpflegungspauschalen fuhrt.

Im Einzelnen wurden folgende Beispielsfalle an uns herangetragen:

Beispiel 1: Mehrere Arbeitnehmer eines Arbeitgebers nehmen an einer aulerordent-
lichen Besprechung im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse teil. Die
Besprechung findet auswarts statt. Die Arbeitnehmer sind mehr als acht Stunden von
der Wohnung und der ersten Téatigkeitsstatte abwesend. Um den Ablauf der Bespre-
chung zu beschleunigen, werden um 10.00 Uhr — zu Beginn der Besprechung — im
Besprechungsraum Wiirstchen und Brétchen bereit gestellt. Die Besprechung endet
um 13.00 Uhr. Wann die Wiurstchen von den einzelnen Arbeithehmern verzehrt
werden, ist fur den Arbeitgeber nicht feststellbar. Der Arbeitgeber zahlt Verpfle-

gungspauschalen.

GemaR Rdnr. 77 des BMF-Schreibens miissen die Verpflegungspauschalen gekirzt
werden. Fraglich ist, ob eine Kurzung um 4,80 Euro fur ein Frihstick oder um 9,60
Euro fur ein Mittagessen erfolgen oder jeder Arbeitnehmer individuell nach Zeitpunkt
des Verzehrs befragt werden muss.

Beispiel 2: Arbeitnehmer A ist einem Betrieb in Berlin zugeordnet. Am Morgen reist er
zu einer anderen Filiale seines Arbeitgebers nach Minchen. Dort wird er — auf Ver-
anlassung des Arbeitgebers — um 11.00 Uhr zu einem Weilwurstfrithstick mit Bier
und Brezeln eingeladen.

Ist die Verpflegungspauschale um 4,80 Euro oder 9,60 Euro zu kirzen?

Beispiel 3: Arbeitnehmer B nimmt auf Veranlassung seines Arbeitgebers an einer
Fortbildung teil. Um 12.30 Uhr werden lediglich belegte Brétchen gereicht. Hat der
Arbeitergeber die Verpflegungspauschale um 4,80 Euro oder 9,60 Euro zu Kirzen?

Beispiel 4: Arbeitnehmer B beliefert téglich verschiedene Filialen des Arbeitgebers,
denen er nicht zugeordnet ist (Lkw-Fahrer). In der Filiale X findet jeweils am
Freitagnachmittag eine Dienstbesprechung statt, um die Arbeitsplanung fur die
kommende Woche vorzunehmen. Der Arbeitgeber stellt bei diesen Besprechungen
Kuchen und Geback zur Verfligung. Ist bei B eine Kirzung der Verpflegungs-
pauschale vorzunehmen?

Abwandlung: Die Dienstbesprechung in der Filiale X findet am Montagmorgen statt.
Der Arbeitgeber stellt ebenfalls Kuchen und Gebéack zur Verfigung. Ist eine Kirzung
der Verpflegungspauschale um ein Fruhstick vorzunehmen?
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Wir bitten um eine kurze Einschatzung der aufgezeigten Beispielsfalle und eine grundsatz-
liche Abgrenzung zwischen Friihstlick und Mittag-/Abendessen. Insbesondere erbitten wir
eine Klarung, ob es bei der Abgrenzung von Fruhstick/Mittagessen auf die Frage ankommt,
wann das Lebensmittel gereicht wird oder ob es auf Umfang und Qualitdt der Speisen

ankommt.

Damit ware unseren Mitgliedsunternehmen sehr geholfen.

Mit freundlichen Griien



